Jyvaskylan talousalueen organisaatioiden johto PitkaLounaalla
Eettisyys ja tyoyhteisdjen hyvinvointi organisaatioiden menestys- ja kasvutekijoina

Jyvaskylan Nuorkauppakamarin ja Keski-Suomen kauppakamarin jarjestama PitkaLounas-
seminaari kokosi Jyvaskylan talousalueen merkittavien yritysten ja organisaatioiden johtoa
keskustelemaan ja verkottumaan 7. toukokuuta Hotelli Alexandraan.

Tyoyhteisojen hyvinvointi kasvun perustana

Tapiola-ryhmasta Sirkka Mertala hurmasi osallistujat energisella esiintymisellaan.
Alustuksessaan han pohti erityisesti tyohyvinvointia eettisyyden, hyvan johtamisen ja
terveen tyoyhteison kannalta. Vaikka yrityskulttuuri onkin hanen mukaansa parantunut,
erityista huomiota herattaa edelleen johdon ja tyontekijoiden erilaiset nakemykset
henkilostopolitikasta ja pitkaaikaisten tyosuhteiden arvostaminen.

Erityisena haasteena Mertala nakee tydvoiman saatavuuden, mika on jo useilla aloilla
arkipaivaa myos osallistujien kokemusten perusteella. Kasvun esteiden ohella tydvoimapula
aiheuttaa toiminnallisten haasteiden liséksi sen, etta tyontekijoiden sijaan valitaankin
tyopaikkoja. Muutos korostaa tydyhteison ja -kulttuurin merkitysta: tydpaikan mainetta,
eettisyytta ja henkildjohtamista.

Maineen luominen korostui Dot Designin johtaja Kati Rauhaniemen alustuksessa.
Henkilostojohtamisen kannalta on tarkeaa joustaa: kuunnella, arvostaa oikein, antaa
ihmisille tilaa kasvaa, antaa sopivasti palautetta ja huomioida ihmiset yksiloina. Pelkan
huvitoiminnan sijaan tyoyhteisoihin tulisi panostaa yhteisella toiminnalla ja koulutuksella.

Tahtotila ja tiedonsiirto avaintekijoina

Sakari Suomala Suomala Oy:sta keskittyi puolestaan juniori-seniorijohtajuuden
mahdollisuuksiin organisaatioissa. Tarkeana han kokee positiivisen asenteen ja
tahtotilan, jonka tulisi olla koko yhteisolla sama. Pomottamisen sijaan Suomala kannustaa
valmentamiseen ja johtamiseen seka vuoropuheluun ja tukemiseen.

Nuorkauppakamarin edustaja Kimmo Kokkonen pureutui Suomalan mainitsemaan
tahtotilaan, joka perustuu vision sisaistamiseen ja selkeaan johtamiseen. Johtajalla tulisi olla
aikaa kuunnella ja auttaa tyontekijoita. Tiedon ja osaamisen siirtdminen korostuvat erityisesti
aloilla, joilla tydvoima vaihtelee, mutta dokumentointimallien hyodyllisyys ja tarpeellisuus
nousivat esille myoés muilla aloilla.

Tilaisuuden paateemat Hyvé johtaja terveessé tybyhteiséssé ja Juniori-seniorijohtajuuden
mahdollisuudet noudattavat Suomen Nuorkauppakamareiden vuoden 2008 paateemaa.
Tapahtuman yhteistyokumppaneina toimivat Tapiola-yhtiot ja Dot Design seka
puheenjohtajana Keski-Suomen kauppakamarin toimitusjohtaja Uljas Valkeinen.
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